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六盘水市第十一中学2025年部门整体支出绩效目标表

编制单位：  六盘水市第十一中学 

部门
(单位)
基本情况

部门（单位）名称 六盘水市第十一中学 

部门（单位）职能描述

 （1）执行国家教育教学标准，开展基础教育工作，对适龄儿童、青少年实施素质教育；

（2）组织开展教育教学科研和教育教学改革，以科学的发展观和以人为本的管理理念注重学生的全面发展，促进学生德、智、体、美全面发
展；
（3）加强管理，建立健全安全制度和应急机制，进行安全教育，消除安全隐患；维护学生和教职工的合法权益。

部门
(单位)

资金情况

支出预算（本级）

名称 2025年度预算金额（万元）

基本支出 1355.42

项目支出 10.8

资金总额（万元） 1366.22

绩效指标

部门（单位）绩效目标

 目标1：积极贯彻落实国家政策，建立健全贫困生资助体系，及时发放学生资助资金；目标2：加大对教师的培养培训力度，推进强师工程建

设，提升教师教学科研水平（教师培训人数）；目标3：改善学校办学条件，按计划完成六盘水市第十一中学新建食堂工程建设项目，按合同及
项目进度支付工程款（改善学校办学条件）；目标4：按计划完成六盘水市第十一中学购买社会化服务项目，按合同及时支付聘用人员工资（聘
用人员工资发放及时性）；目标5：坚持依法治校，构建安全文明和谐校园，避免发生校园安全事故（发生校园安全事故件数）；目标6：做好依

托新高考，加强队伍建设，以督促教，提升师资素质，努力提高教学质量（提升教学质量）；目标7：积极开展校内外活动，有效提高学生素质
（提高学生全面素质）；目标8：加强思政课建设，规范校园文化标志，有效提升学校校风、教风、学风（提升学校校风、教风、学风）。

部门（单位）明细目标

1 人员经费支出

2 商品服务支出

3 项目支出

保障绩效目标
实现的措施

组织机构  六盘水市第十一中学

相关管理制度
  《六盘水市第十一中学财务报销管理制度》《六盘水市第十一中学物资采购制度》《六盘水市第十一中学重大事项议事决策制
度》《校园警务室工作制度》《校园警务室工作职责》《警务值班制度》《六盘水市第十一中学财务管理制度》

部门（单位）目标阶段性计划 2025-01-01 至 2025-12-31  
 根据资金下拨情况，用于保障学校教职工工资及社会保障缴费和学校教育

教学活动、日常工作任务等方面支出的费用

指标

一级 二级 三级 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

困难学生补助人数 ≧1000人次 反映困难学生补助的数量

举办活动次数 ≧4次 反映开展活动的数量

教师培训人数 ≧40人 反映参加培训的教师数量

安保人员人数 =3人 反映聘用安保人员工资发放数量

质量指标

教师培训合格率 =100%
反映教师参训合格情况。计算公式：培训合格人数/培训总人

数*100%

教学质量监测情况 排名上升 反映教学质量监测水平情况

安全责任事故发生率 =0%
反映校园安全责任事故发生情况。计算公式：安全责任事故

发生件数/校园事故发生件数*100%

补助发放准确率 =100%
反映补助发放的准确情况。计算公式：补助发放正确人数/补

助发放总人数*100%

时效指标

聘用人员工资发放时限 每月15日前 反映聘用人员工资发放时间

补助发放时限 按时发放 反映补助发放时间

工作完成时限 2025年12月31日前 反映工作完成时间

成本指标

困难学生补助标准

=初中750元/生▪年、小
学750元/生▪年、初中寄
宿生1500元/生▪年、小
学寄宿生1250元/生▪年

反映困难学生补助的标准

项目支出成本 ≤1366.22万元 反映项目支出的成本

项目或定额成本控制率 ＝100% 项目或定额成本控制率

效益指标

社会效益指标
学生收纳率 ≥80%

反映学校对学生收纳的情况。计算公式：实际就读人数/分配
到我校应就读人数*100%

维护学校安全 有效维护 反映维护学校安全工作成效情况

可持续影响指标

提升教师队伍素质 持续提升 反映提升教师队伍素质工作成效情况

提高教育教学质量 持续提高 反映提高教育教学质量工作成效情况

保障学校正常运转 有效保障 反映保障学校正常运转工作成效情况

满意度指标
社会公众或服务对象满意

度

教职工满意度 ≥80%
反映教职工对我校综合工作的满意程度。随机抽取50名教职

工进行测评。计算公式：满意人数/测评人数*100%

参训人员满意度 ≥80%
反映参加培训人员对培训工作的满意程度。抽取20名参训人
员开展满意度测评。计算公式：满意人数/测评人数*100%

受资助学生满意度 ≥80%
反映受资助学生对资助工作的满意程度。抽取XX名受资助学
生开展满意度测评。计算公式：满意人数/测评人数*100%

学生满意度 ≥80%
反映学生对我校综合工作的满意程度。随机抽取100名学生进

行测评。计算公式：满意人数/测评人数*100%



六盘水市第十一中学项目绩效目标表
（ 2025年度）

编制单位（盖章）： 六盘水市第十一中学

项目基
本情况

项目名称 安保人员经费  

项目负责人  王长江 联系电话 0858-8745711 

项目类别  其他 

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间  2025年1月1日-2025年12月31日 

项目资
金情况

预算资金（元） 108000 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标

 目标1：根据《2012年六盘水市市直学校安保人员招聘简章 》、《市人资社保局关于聘用王涛等45名同志为市 直学校安全保卫人员的通知》
（市人社聘〔2013〕 12号）和《市人资社保局关于同意市直相关学校聘 用张金福等三十一名同志为安保保卫人员的通知》 （市人社聘〔2014〕
22号），完成安保人员工资及 社会保险缴费资金的使用，达到保障学校安全保卫 工作正常开展;目标2：普通事故能够及时处理响应时间控制在
10分钟内;目标3：做到预防大于治理，争取零事故发生。

本年度实施计划

1 及时准确的发放安保人员工资

2 及时准确的缴纳安保人员社保

3 组织安保人员学习管理制度，保障学校师生人身及学校财产安全。

保障绩效目标实现的措施
组织机构：   安保部

管理制度：   《校园警务室工作制度》《校园警务室工作职责》《警务值班制度》

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标 聘用安保人员数 =3人 反映安保人员聘用数量

质量指标 年度考核合格率 =100%
反映安保人员年度考核合格情况。计算公式：合格人数/考核总人

数*100%

时效指标

安保人员工资发
放时限

每月15日前 反映发放安保人员工资时间

普通事故响应时
间

≤10分钟 反映事故处理相应时间

工作完成时限 2025年12月31日前 反映工作完成时间

成本指标
项目或定额成本

控制率
=100% 项目或定额成本控制率

效益指标
社会效益指

标
控制安保责任事

故发生
有效控制 反映安保责任事故发生控制工作成效情况

满意度指标
社会公众或
服务对象满

意度
师生满意度 ≥85%

反映师生对安保工作的满意程度。随机抽取100名师生对我校安保
工作进行测评。计算公式：满意人数/测评人数100名*100%


